Pytanie skierowane do CIOP-PIB

Pytanie: Jakie pracownik ma maliwosci przeciwstawiania s¢ nie zapewnieniu przez
pracodawc bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy?

W odpowiedzi na zadane pytanie informug:
Powyzsz kwestk reguluje Kodeks pracy:
Art. 210. 8 1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglaprzepisom bezpiecastwa
i higieny pracy i stwarzajbezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lukzycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim nipbezdéstwem innym osobom,
pracownik ma prawaqowstrzymaé sig¢ od wykonywania pracyzawiadamiajac o tym
niezwitocznie przetd@gonega
§ 2.Jezeli powstrzymanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggoia, o ktdrym mowa
w 8 1, pracownikma prawo oddalé sig¢ z miejsca zagreenia, zawiadamiajac 0 _tym
niezwiocznie przel@gonego
§ 2'. Pracownik nie maze ponosk jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwend;
z powodu powstrzymania s od pracy lub oddalenia s¢ z miejsca zagrdenia w
przypadkach, o ktérych mowaw 8§ 1i 2.
§ 3.Za czas powstrzymaniagsdd wykonywania pracy lub oddalenia g miejsca zagtenia
w przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 1 i 2, pracowrakhowuje prawo do wynagrodzenia.
§ 4.Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu tpiomego, powstrzymasic od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej sprawsém psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczneg&konywania pracy stwarza
zagraenie dla innych osob.
8 5.Przepisy 8 1, 2 i 4 nie dotygzpracownika, ktdorego obowikiem pracowniczym jest
ratowaniezycia ludzkiego lub mienia.

Tak stanowi przepis.

Inne rozwizania:

1. Porozmawia z bezpérednim przetaonym/kierownikiem/wiacicielem i nawietli¢
problem bezpieczZesstwa.

2. Jeeli w zakladzie jest Spoteczny Inspektor Pracy halsic do niego zwrod@ o
interwencg i on w imieniu pracownikow drizie dziatat w celu wyeliminowania zages.

3. Poinformowanie/zawiadomienie fdwowego Inspektora Pracy o niedgapgiicciach w
bhp.

Z powaaniem:
mgr Andrzej Dziedzic
w przypadku wtpliwosci podaje kontakt:

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP Andrzej Dziedzic
ul. Zazamcze 24; 33-200 fbrowa Tarnowska
tel. / fax.: 14 — 642-26-37, tel. kom.: 603-93-9%-1
e-mail: bhp.andrzej@wp.pl
www.bhpdziedzic.pl




