Pytanie: czy pracownik powinien mie€ aktualne badania psychotechniczne
do pracy na suwnicy sterowanej z poziomu roboczego.

W odpowiedzi na zadane pytanie informuje, ze:
1. Podstawowe przepisy regulujgce powyzsze zagadnienie sg nastepujgce:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (k. w. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm. );

- rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyczne;j
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.);

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie rodzajéw prac wymagajgcych szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej
(Dz. U. Nr 62, poz. 287)

wycigag z Ww. przepisu:

Na podstawie art. 210 8§ 6 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1.1. Ustala sie rodzaje prac wymagajgcych szczegoOlnej sprawnosci
psychofizycznej.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. (poz. 287)

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ
SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych.
4. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

- rozporzgdzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu Ciezkiego,
Przemystu Lekkiego, Gornictwa i Energetyki, Przemysty Rolnego i Spozywczego,
Zeglugi, Komunikacji, Budownictwa oraz Zdrowia z dnia 4 kwietnia 1950 r. w
sprawie obstugi suwnic elektrycznych w zakfadach pracy. (Dz. U. Nr 25, poz. 223
z pézn. zm.)

wyciag z ww. przepisu

8 1. 1. Kierownikiem suwnicy elektrycznej, zwanym w dalszym ciggu
rozporzgdzenia suwnicowym, moze byC tylko osoba w wieku co najmniej lat
osiemnastu, uznana za odpowiednig do tej pracy na podstawie swiadectwa
lekarskiego i opinii zaktadu psycho-technicznego oraz wyznaczona do tego przez
kierownictwo zaktadu rozporzgdzajgcego suwnicg.



2. Pracodawca wystawia skierowanie na badania lekarskie, w ktérym okresla:
stanowisko na ktérym bedzie pracowat pracownik, wystepujgce czynniki
szkodliwe na danym stanowisku wraz z warto$ciami — ktGre sg opisane w ocenie
ryzyka zawodowego.

3. Lekarz przeprowadzajgcy badania lekarskie w oparciu o: rozporzagdzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.), stanu
zdrowia pacjenta, wieku — okresla zakres badan czgstkowych (w tym badan
psychotechnicznych) oraz okres waznosci zaswiadczenia lekarskiego.

Jak wynika z rozporzgdzenia Ministréw: Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu
Ciezkiego, Przemystu Lekkiego, Gornictwa i Energetyki, Przemysty Rolnego i
Spozywczego, Zeglugi, Komunikacji, Budownictwa oraz Zdrowia z dnia 4
kwietnia 1950 r. w sprawie obstugi suwnic elektrycznych w zaktadach pracy. (Dz.
U. Nr 25, poz. 223 z p6zn. zm.) suwnicowym moze byé osoba, ktéra posiada
miedzy innymi pozytywng opinie zaktadu ,psycho-technicznego”. Przepis ten jest
z 1950 r. i nie jest w nim zawarte rozgraniczenie na prace z poziomu roboczego
(z poziomu ,07) i na prace w samej suwnicy (kabinie) — jest to potraktowane
ogolnie.

Na zadane pytanie: ,czy pracownik powinien mie¢ aktualne badanie
psychotechniczne odpowiadam”:

O badaniach jakie pracownik powinien mie¢, decyduje lekarz profilaktyk na
podstawie skierowania z zaktadu pracy w oparciu 0 rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.). Z powyzszego pytania
wynika, ze pracownik takie badania juz posiadat a pytanie dotyczy czy powinien
je powtérzy¢. Otéz moim zdaniem o powtornym badaniu czyli aktualizacji winien
zadecydowac¢ lekarz profilaktyk. Nalezy nadmieni¢, ze lekarz wydaje
zaswiadczenie profilaktyczne o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy w oparciu o skierowanie z zaktadu pracy, w ktérym winna sie
znalez¢ informacja o tym, ze pracownik obstuguje suwnice z poziomu roboczego
,0”. Jezeli takie informacje w skierowaniu byty i lekarz profilaktyk dopusci
pracownika na dane stanowisko to on bierze petng odpowiedzialnos¢ za jego
stan zdrowia.

Z powazaniem:
Andrzej Dziedzic



